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    ΥΠΟΜΝΗΜΑ             

Θέμα : 1Ο Ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθεστώς των ιατρών &

οδοντιάτρων του ν. 4238/2014.

                 2Ο Παράταση θητείας πέραν του 67ου έτους των ιατρών ΕΣΥ

1ο Σχετικά με το ζήτημα που έχει δημιουργηθεί  με την υπαγωγή στην

ασφάλιση του ΕΦΚΑ των ιατρών και οδοντιάτρων που μεταφέρθηκαν

από το ΙΚΑ στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και στη συνέχεια στις Δ.Υ.Πε, με συμβάσεις

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), σας αναφέρουμε

τα εξής : 

Α)  Με  το  άρθρο  26  του  ν.  3918/2011 το  ανωτέρω  προσωπικό

μεταφέρθηκε  στον  Ε.Ο.Π.Υ.Υ.  Ειδικότερα,  στο  εν  λόγω  άρθρο

ορίστηκαν τα εξής : «1… Το ανωτέρω διοικητικό, ιατρικό και υγειονομικό

προσωπικό  μεταφέρεται  με  την  ίδια  εργασιακή  σχέση,  την  οργανική

θέση, βαθμό, κλάδο και ειδικότητα που κατέχει ... 

Β) Το 2014 ψηφίζεται ο ν. 4238 περί Πρωτοβαθμίου Εθνικού Δικτύου

Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.). Στο άρθρο 17 αναφέρει: «1. Το σύνολο του μόνιμου

και  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου  (Ι.Δ.Α.Χ.)

ιατρικού,  οδοντιατρικού,  νοσηλευτικού,  επιστημονικού,  παραϊατρικού,

τεχνικού, διοικητικού προσωπικού των Μονάδων Υγείας του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

τίθεται,  αυτοδικαίως,  από  την  ισχύ  του  παρόντος,  σε  καθεστώς

διαθεσιμότητας με ταυτόχρονη κατάργηση των θέσεων που κατέχει.,  οι
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ιατροί/οδοντίατροι,  μόνιμοι  και  Ι.Δ.Α.Χ., μετατάσσονται/  μεταφέρονται

αναδρομικά από την ημερομηνία λήξης του χρόνου διαθεσιμότητας,  με

την  ίδια  εργασιακή  σχέση,  σε  οργανικές  θέσεις  πλήρους  και

αποκλειστικής απασχόλησης, που συνιστώνται για το σκοπό αυτόν…».

Άλλωστε,  όπως  είναι  γνωστό,  για  τη  σύσταση  μόνιμων  θέσεων

(Δημοσίου  Δικαίου),  απαιτείται  ειδική  νομοθετική  πρόβλεψη,  κατά  το

άρθρο 103 του Συντάγματος, 

Εφόσον  λοιπόν  οι  ιατροί  και  οδοντίατροι  υπηρετούσαμε  με  σχέση

εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου  Αορίστου  Χρόνου  στον  Ε.Ο.Π.Υ.Υ.  και

μεταφερθήκαμε στις Δ.Υ.Πε. με το ν. 4238/2014, σύμφωνα με τα όσα

εκτέθηκαν,  εξακολουθούμε,  και  μετά την ένταξή μας στον κλάδο των

ιατρών ΕΣΥ, να συνδεόμαστε με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου

Αορίστου Χρόνου. 

Για το λόγο αυτόν άλλωστε όλοι οι ιατροί & οδοντίατροι όλων  των

Δ.Υ.Πε  που υπηρετούμε  με συμβάσεις  Ι.Δ.Α.Χ.  αφού κριθήκαμε  και

αξιολογηθήκαμε μετά την ένταξή μας σε θέσεις κλάδου ιατρών του ΕΣΥ:

1.  Κληθήκαμε   από τις Δ.Υ.Πε,   να επιλέξουμε ασφαλιστικό φορέα με

ανέκκλητη  δήλωσή και  όλοι  ανεξαιρέτως  υποβάλαμε  τη  σχετική

δήλωση,  επιλέγοντας  να  συνεχίσουμε  να  υπαγόμαστε  στο

προηγούμενο ασφαλιστικό – συνταξιοδοτικό καθεστώς και  φορέα και

ήδη  (μετά  την  ενοποίηση  των  ασφαλιστικών  φορέων) στον  Τομέα

Υγειονομικών – ΕΤΑΑ του ΕΦΚΑ (πρώην ΤΣΑΥ).

2.  Δεν κληθήκαμε ποτέ να ορκιστούμε όπως ορίζει ο  ν. 3528/2007

ΦΕΚ  26/Α’/9.2.2007 «Κύρωση  του  Κώδικα  Κατάστασης  Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και  Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.  και  ούτε

υφίσταται,  στην  υπηρεσία  μας  κάποιο  πρωτόκολλο  ούτε  και  έκθεση

όπως ο ίδιος νόμος     ορίζει   στο άρθρο 19: « Η ορκωμοσία βεβαιώνεται με

πρωτόκολλο, που χρονολογείται και υπογράφεται από τον ορκιζόμενο

και το όργανο ενώπιον του οποίου ορκίζεται. Η ανάληψη καθηκόντων

πιστοποιείται  με έκθεση, που υπογράφεται  από τον προϊστάμενο της



οικείας  υπηρεσίας  και  τον  υπάλληλο. Η  έκθεση  φέρει  αριθμό

πρωτοκόλλου της χρονολογίας ανάληψης καθηκόντων»

3. Από την 1  η   ημέρα της μεταφοράς/μετάταξης μας το 2014 οι ίδιες οι

ΔΥΠε  μας  ενέταξαν  στο    Μητρώο  Μισθοδοτούμενων  υπαλλήλων  του

Υπουργείου Εσωτερικών   και μέχρι σήμερα αναφερόμαστε ως έχοντες

σχέση   εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου.

4.  Σε όλον τον εργασιακό μας βίο ουδέποτε μας έγιναν οι κρατήσεις

που προβλέπονται  για  τους  μόνιμους  Δημοσίου  Δικαίου  ιατρούς  του

ΕΣΥ.

5.  Από το    2014 και μέχρι τον Φεβρουάριο του 2025   έχουν εκδοθεί

πληθώρα δικαστικών αποφάσεων των απανταχού στη χώρα Πολιτικών

Δικαστηρίων  (Πρωτοδικείων,  Εφετείων,  τμημάτων  αλλά  και  της

Ολομέλειας του Αρείου Πάγου) όπου ορίζεται η εργασιακή μας σχέση

ως ΙΔΑΧ. 

π.χ.  Αρ.  Πάγος  Ολομέλεια  3/2022  και  η  4/2022,   η  απόφαση

535/2020: «…πλην όμως καμία από τις προαναφερθείσες διατάξεις δεν

προβλέπει  ρητώς  τη  μετατροπή  των  οργανικών  θέσεων  εργασίας

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των ως άνω ιατρών / οδοντιάτρων

[οι οποίοι μέχρι τότε υπηρετούσαν με σχέση ιδιωτικού δικαίου αρχικά

στο Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. και στη συνέχεια στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και ακολούθως

εντάχθηκαν  κατά  τα  ανωτέρω  σε  μονάδες  παροχής  υπηρεσιών

πρωτοβάθμιας  φροντίδας  των  ΔΥΠε],  σε  μόνιμες  οργανικές  θέσεις

ιατρών  /  οδοντιάτρων  δημοσίου  δικαίου,  μετά  την  αξιολόγηση  και

κατάταξή τους σε θέσεις κλάδου ιατρών / οδοντιάτρων του Ε.Σ.Υ. για τη

σύσταση  των  οποίων  (μόνιμων  θέσεων)  άλλωστε  απαιτείται  ειδική

νομοθετική  πρόβλεψη,  κατά  το  άρθρο  103  παρ.  2  εδ.  α  του

Συντάγματος. Αντιθέτως  η  διάταξη  του  άρθρου  17  παρ.1  του  Ν.

4238/2014 ρητώς ορίζει ότι η ως άνω μετάταξη / μεταφορά των ιατρών /

οδοντιάτρων (μόνιμων και ΙΔΑΧ) λαμβάνει χώρα "με την ίδια εργασιακή

σχέση" σε οργανικές θέσεις πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης,

ήτοι για μεν τους μόνιμους σε οργανικές θέσεις δημοσίου δικαίου, για δε



τους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) σε

οργανικές θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου…»

6.  Αμετάκλητες  αποφάσεις  του 2023 των Διοικητικών Δικαστηρίων

Θεσσαλονίκης και Λάρισας ορίζουν ότι δεν έχουν αρμοδιότητα εξ αιτίας

της εργασιακής μας σχέσης ως ΙΔΑΧ.

Παρά ταύτα, και ενώ για 9 χρόνια έως το 2023 οι 5 ΔΥΠΕ από τις 7

αναγνώριζαν ότι συγκεκριμένοι γιατροί είναι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου

χρόνου,  από  το  2023  και  μετά  το  σύνολο  των  ΔΥΠΕ  αρνούνται  να

αναγνωρίσουν το εργασιακό μας καθεστώς και να συμμορφωθούν με

τους νόμους και τις προηγούμενες αποφάσεις ακόμα και της Ολομέλειας

του  Αρείου  Πάγου  και  πολλών  άλλων  δικαστηρίων  διαφορετικών

βαθμών. 

Έτσι φτάνουμε, για πρώτη φορά, 11 χρόνια μετά την ένταξή μας στις

ΔΥΠΕ,  τον  Φεβρουάριο  του  2025,  ο  Αρ.  Πάγος  να  αποφαίνεται

διαφορετικά  απ’  ό,τι  μέχρι  σήμερα  και  να  αποφαίνεται  ότι  οι  γιατροί

αυτοί  είναι  Δημοσίου  Δικαίου  αναιρώντας  τον  ίδιο  τον  εαυτό  του,

καταπατώντας  ακόμα και  το  Σύνταγμα (άρθρο 103) και  τους  νόμους

που ορίζουν ειδική και συγκεκριμένη διαδικασία προσλήψεων μονίμων

(Δημοσίου  Δικαίου)  υπαλλήλων,  διαδικασία  στην  οποία  ουδέποτε

υποβλήθηκαν οι 5.500 γιατροί του π. ΙΚΑ-ΕΟΠΥΥ που μεταφέρθηκαν

στις ΔΥΠΕ, (προκήρυξη θέσεων, ορκωμοσία κλπ) και απαγορεύει την

μετατροπή των συμβάσεων. 

Επίσης  από  τα  ΠΡΑΚΤΙΚΑ  ΤΗΣ  ΒΟΥΛΗΣ  της  21/11/22

(επισυνάπτονται)  ο  τ.  Υπουργός  Υγείας,  απαντώντας  σε  ερώτηση

βουλευτή  δηλώνει:  «Σωστά είπατε ότι και ο Άρειος Πάγος με την 535

του 2020 απόφασή του ουσιαστικά είπε ότι όλες αυτές οι αλλαγές που

έχουν κάνει δεν έχουν μετατρέψει τις οργανικές θέσεις  από οργανικές

σε  θέσεις  ιδιωτικού  δικαίου  και  παραμένουν,  δηλαδή,  θέσεις  ΙΔΑΧ.

Επομένως, προς αυτή την κατεύθυνση θα λυθεί το πρόβλημα».

Θεωρούμε καθαρό εμπαιγμό και δόλια συμπεριφορά εις βάρος μας

την αυθαίρετη, αντισυνταγματική προσπάθεια αλλαγής της εργασιακής



μας  σχέσης,  για  τους  γνωστούς  σε  όλους  μας  λόγους,  με  όλες  τις

βλαπτικές συνέπειες που αυτή η αλλαγή συνεπάγεται για εμάς. 

2ο Η παράταση της θητείας των ιατρών πέραν του 67ου έτους πρέπει

να εφαρμοστεί με την ίδια μορφή σε όλες τις ΔΥΠε της χώρας και να

αφορά και τους ιατρούς των ΚΥ που δεν είναι 24ωρης λειτουργίας αλλά

αδιάκοπα από το 2014 λειτουργούν και σε απογευματινό ωράριο, χωρίς

να αποζημιώνονται. Το ιατρικό προσωπικό στα ΚΥ της 3ης και 4ης ΥΠΕ,

το οποίο έχει ήδη μειωθεί απελπιστικά, με συνέπεια τα ραντεβού των

πολιτών  προγραμματίζονται  σε  βάθος  χρόνου,  θα  μειωθεί  ακόμα

περισσότερο και η κατάσταση αυτή θα επιδεινωθεί μετά το τέλος του

2025 με τις νέες συνταξιοδοτήσεις.

Ζητούμε: 

ΤΗΝ  ΑΜΕΣΗ  ΚΑΙ  ΟΡΙΣΤΙΚΗ  ΕΠΙΛΥΣΗ,  ΜΕ  ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ

ΡΥΘΜΙΣΗ,  ΤΟΥ  ΘΕΜΑΤΟΣ  ΤΗΣ  ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ  ΜΑΣ  ΣΧΕΣΗΣ  ΜΕ

ΒΑΣΗ ΤΟ ΣΥΝΤΑΓΜΑ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΝΟΜΟΥΣ  ΩΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ.

     ΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΓΙΑ ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΘΗΤΕΙΑΣ ΠΕΡΑΝ ΤΩΝ 67 ΕΤΩΝ ΝΑ

ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΙ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΓΙΑΤΡΟΥΣ ΤΩΝ Κ.Υ. ΠΟΥ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΙ

ΣΕ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΟ ΩΡΑΡΙΟ ΜΕ ΕΝΝΙΑΙΟ ΤΡΟΠΟ ΟΠΩΣ ΣΕ ΟΛΕΣ

ΤΙΣ ΔΥΠε. 
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